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BEM-VINDO A FMB

Bem-vindo & Fundacgé&o Maio Biodiversidade.

Ao juntar-se & Fundag&o Maio Biodiversidade, vocé passa a fazer parte de um esforgo
coletivo para proteger a biodiversidade dnica da ilha do Maio e promover um
desenvolvimento sustentdvel que valoriza tanto a natureza como as comunidades locais.

A ilha do Maio, reconhecida como Reserva Mundial da Biosfera pela UNESCO, & um territério
de elevado valor ecolégico, caracterizado por ecossistemas relativamente preservados e

ela presenca de espécies nativas e endémicas. Destaca-se também como um dos principais
E)cais de nidificagdo da tartaruga Caretta caretta no Atlantico, desempenhando um papel
fundamental na conservagéo desta espécie a nivel global.

Fundada em 2010, a Fundagdo Maio Biodiversidade (FMB) é uma organizag@io né&o
governamental cabo-verdiana, sem fins lucrativos, que atua na ilha do Maio, com articulagéo
a nivel nacional e internacional. A nossa miss&o é promover a protecdo da biodiversidade e o
progresso social através de acdes de conservagdio, do empoderamento das comunidades e
da promogé&o de modelos de desenvolvimento sustentavel.

A nossa vis&io é a de um Maio reconhecido, em Cabo Verde e além, como um exemplo de
equilibrio entre conservacdo da natureza, valorizacdo da cultura local e desenvolvimento
inclusivo — assente no espirito de djunta mon, onde o progresso se constréi em conjunto. Os
nossos valores orientam todas as nossas agdes e refletem o compromisso com a
responsabilidade ambiental, a incluséo social e o respeito pelas comunidades locais.

Acreditamos que a conservag&o sé é possivel quando as pessoas estéo no centro das solugdes.
Por isso, o nosso trabalho combina protecéio ambiental com educacdo, envolvimento
comunitdrio e criag@o de oportunidades sustentdveis. Cada acéio — desde a protegéo das
tartarugas marinhas até & gestdo das dreas protegidas — contribui para um Maio mais
equilibrado, resiliente e preparado para o futuro.

Este manual foi preparado para apoiar a sua experiéncia como voluntdrio na FMB. Aqui
encontrard informagdes essenciais sobre o nosso trabalho, o seu papel enquanto voluntario e
orientagdes prdticas para viver e trabalhar na ilha do Maio.







NOSSO TRABALHO

O que fazemos

A Fundagé&o Maio Biodiversidade desenvolve o seu trabalho através de um conjunto
integrado de programas que combinam conservag&o ambiental, investigag&o
cientifica e desenvolvimento comunitdrio.

Esta abordagem responde aos desafios especificos da ilha do Maio, promovendo
solugdes que equilibbram a protecéio da biodiversidade com o bem-estar das
comunidades locais.

O trabalho da FMB est& organizado em cinco dreas principais: Conservagéo das
Tartarugas Marinhas, Programa Marinho e Pesca Sustentdvel, Areas Protegidas e
Conservagdo Terrestre, Educag&o para o Desenvolvimento Sustentdvel e
Investigag&o Cientifica. Estas dreas sdo implementadas de forma complementar,
permitindo uma atuagdo coerente e de longo prazo no territério.

Como trabalhamos

A abordagem da FMB baseia-se na integracdo de trés dimensdes fundamentais:
o Conservagdo da biodiversidade, através da protegcdo de espécies, habitats e
ecossistemas
» Envolvimento comunitdrio, promovendo participagéo ativa, capacitagdo e
oportunidades econdmicas sustentdveis
» Producdo de conhecimento, garantindo que as agdes sdo orientadas por dados
e investigacdo cientifica
Este modelo permite ndo apenas proteger o patriménio natural da ilha, mas
também reforcar a resiliéncia das comunidades e apoiar trajetérias de

desenvolvimento sustentdvel.




NOSSOS PROGRAMAS

Conservacéo das Tartarugas Marinhas

Criado em 2012, este é um dos principais programas

da FMB e um dos mais relevantes a nivel nacional.
ilha do Maio é um dos principais locais de

nidificag&o da Caretta caretta, sendo essencial
para a conservag&o desta espécie a nivel global.
O programa atua sobretudo durante a época de
nidificacé&o (junho a outubro), através de:

« Patrulhamento noturno de praias

« Monitorizacdo e proteg&o de ninhos

« Recolha de dados cientificos

« Envolvimento direto das comunidades locais
Para além do impacto ecolégico, o programa
contribui para a criag&o de emprego sazonal

para o desenvolvimento de alternativas econémicas

sustentdveis.

Programa Marinho e Pesca Sustentavel

Este programa foca-se na conservagdo dos ecossistemas marinhos e na promocdo de
praticas de pesca sustentdvel.
As suas atividades incluem:

« Monitoriza¢do da biodiversidade marinha

« Utilizag&o de ferramentas como drones e sistemas de video subaqudtico

« Recolha de dados sobre a pesca artesanal

« Capacitagéo de pescadores e outros atores locais
Através de uma abordagem participativa, o programa contribui para a gest&o sustentével
dos recursos marinhos e para a seguranca alimentar das comunidades.




Areas Protegidas e Conservacéo Terrestre
Este programa assegura a gestdo e conservagdo
das dreas protegidas da ilha do Maio.
As principais agdes incluem:

 Monitorizag&o de espécies e habitats

e Restauro eco|c’>gico, incluindo controlo de

espécies invasoras e recuperacéo de dunas

+ Melhoria de infraestruturas de acesso

« Sensibilizacdo e envolvimento das comunidades
O programa promove uma gestdo integrada do
territério, conciliando conservagdo ambiental e uso
sustentdvel dos recursos.

Programa de Educacéo para o Desenvolvimento

Sustentavel

A educag&o é um eixo central do trabalho da FMB,
contribuindo para a construgdo de uma consciéncia
ambiental duradoura.

As atividades incluem:

Programas educativos com escolas e jovens

Campanhas de sensibilizagéo

Atividades comunitdrias e eventos

Iniciativas como o Clube Arribada

Estas agdes promovem o conhecimento, a participagéo ativa
e o envolvimento da comunidade na protecé&o do patriménio
natural da ilha.

Investigagéo Cientifica
A FMB desenvolve investigagdo aplicada para apoiar a gestdo sustentével dos
ecossistemas.
Este trabalho inclui:

 Monitorizag&o do comportamento de espécies, incluindo tartarugas marinhas

» Recolha de dados ambientais e climaticos

o Desenvolvimento e aplicagéo de metodologias inovadoras

« Partilha de conhecimento com parceiros nacionais e internacionais
A produgéo de conhecimento cientifico permite reforcar a qualidade das 7
intervengdes e posicionar o Maio como referéncia na conservagdo a nivel regional.
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Como vocé pode contribuir

Os voluntdrios s&o uma parte essencial do trabalho da Fundag&o Maio Biodiversidade,
contribvindo diretamente para a implementagéo das atividades no terreno e para o
funcionamento geral da organizagdo.

As atividades desenvolvidas podem variar consoante o programa, a época do ano e as
necessidades operacionais. Ao longo da sua experiéncia, poderd ser envolvido em
diferentes tarefas, sempre com o acompanhamento da equipa.

Independentemente da drea de atuagéio, espera-se que todos os voluntdrios contribuam
de forma responsdvel, colaborativa e com respeito pelas comunidades locais, pelo
ambiente e pela equipa.

Abaixo apresentamos alguns exemplos das atividades em que os voluntdrios podem
participar. Estas fungdes sdo indicativas e poderdo variar.

Conservacéo de Tartarugas Marinhas

Durante a época de nidificagéo (junho a outubro), os
voluntdrios podem apoiar:

Patrulhamento noturno de praias

Monitorizagdo e protecé&o de ninhos

Recolha e registo de dados

Apoio logistico as equipas de campo

o Sensibilizac@o de comunidades e visitantes

Este trabalho pode envolver hordrios noturnos e condigdes
exigentes no terreno.




Marinho e de Pesca Sustentavel

Os voluntdrios podem participar em:
« Apoio & recolha de dados sobre a pesca artesanal
 Registo de desembarques e monitorizagéio de
capturas
« Atividades com pescadores e comunidades locais
« Apoio a campanhas de sensibilizag&o
» Organizagdo e sistematizagdo de dados
« Apoio a atividades de monitorizag&o no mar.

A|gumas atividades podem decorrer em zonas
costeiras, portudrias ou no mar.

Para participagdio em atividades no mar, é necessdrio
saber nadar. Atividades de mergulho requerem
certificagéo adequada

Areas Protegidas e Conservacéo Terrestre

Neste programa, os voluntdrios podem apoiar:
» AcBes de restauro ecoldgico (ex. controlo de
espécies invasoras, plantac¢do)
 Monitorizac&o de habitats e espécies
« Manutencdo de trilhos e infraestruturas
o Atividades de sensibilizacdo ambiental

Estas atividades decorrem frequentemente em ambiente
natural e podem exigir esforco fisico.

Educacgéo para o Desenvolvimento Sustentavel

Os voluntdrios podem contribuir através de:
« Apoio a atividades com escolas e jovens
» Participagdo em eventos comunitarios
« Dinamizagéo de atividades educativas
« Apoio logistico a campanhas e iniciativas

Este trabalho envolve engajamento direto com as

comunidades e interagdo com diferentes publicos.
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Flexibilidade e adaptacéo

O trabalho da FMB decorre num contexto dinamico,
fortemente  influenciado  por  fatores  naturais,
operacionais e comunitdrios. As atividades podem
variar em fung&o das condi¢cdes do terreno, da época
do ano e das prioridades dos programas. Por isso, &
importante que os voluntdrios estejam preparados para:
e Apoiar diferentes programas e equipas, conforme as
necessidades
e Adaptar-se a mudangas de atividades, hordrios ou
locais de trabalho
e Trabalhar em contextos diversos, incluindo
atividades de campo, comunitdrias e operacionais
+ Colaborar com membros de diferentes dreas e perfis

Esta flexibilidade faz parte integrante da experiéncia
de voluntariado e permite uma compreensdo mais
ampla do trabalho da organizagéo no territério.

Acompanhamento e apoio

Ao longo da sua experiéncia, os voluntdrios s&io acompanhados pela equipa da FMB, que
assegura orientagdo e apoio nas atividades desenvolvidas. No dia a dig, isso inclui:

* Integragéo inicial nas atividades e programas

* Atribuicdo de tarefas de acordo com as necessidades e o perfil do voluntério

« Orientagdo prdtica no terreno e esclarecimento de dividas

« Apoio continuo por parte da equipa

Valorizamos uma comunicag&o aberta e construtiva. Os voluntdrios s&o encorajados a
colocar quest&es, partilhar dificuldades e contribuir com sugestdes.

O objetivo é garantir uma experiéncia segura, estruturada e enriquecedora, tanto a nivel
pessoal como profissional.
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EXPECTATIVAS ECONDUTA

Ao integrar a Fundag&o Maio Biodiversidade, os voluntdrios passam a fazer parte de uma
equipa que trabalha em estreita ligag@io com o territério, as comunidades locais e o meio
natural. Para garantir uma experiéncia positiva, segura e alinhada com os valores da
organizagdo, é importante que todos adotem uma postura responsdvel, respeitosa e

colaborativa ao longo da sua participagédo.

Compromisso e responsabilidade Trabalho em equipa e atitude Respeito pelas comunidades
e Cumprir horarios e o Manter uma atitude respeitosa e Respeitar costumes e
compromissos acordados e colaborativa dinamicas locais
o Executar tarefas com atencaoe o Demonstrar proatividade e e Evitar comportamentos
responsabilidade vontade de aprender intrusivos ou desadequados
o Seguiras orientagoes da equipa o Respeitar diferentes opinides e e Pedirautorizagao antes de
e Comunicar qualquer formas de trabalhar fotografar ou filmar pessoas
dificuldade ou imprevisto de o Contribuir para um ambiente » Representara FMB de forma
forma atempada de trabalho positivo responsavel
al/m
Conduta Ambiental Uso de imagem e comunicacao Cumprimento de regras
o Adotar comportamentos e Respeitara privacidade das e Respeitaras orientacoes da
responsaveis e seguir pessoas FMB ao longo da experiéncia
orientacoes em atividades de  Utilizar imagens de forma e Adotar comportamentos
campo responsavel adequados ao contexto
o Evitarimpactos negativos na  Partilhar experiéncias de forma o Compreender que o nao
" natureza e ecossistemas alinhada com os valores da FMB cumprimento das regras pode
o Contribuir para a preservacao e Esclarecerdividascoma levar a interrupcao do

dos espacos naturais equipa quando necessario voluntariado
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SAUDE, SEGURANCA E BEM-ESTAR

A seguranca e o bem-estar dos voluntdrios s&o uma prioridade para a Fundagdo Maio
Biodiversidade. As atividades podem decorrer em contextos naturais e operacionais
exigentes, incluindo trabalho de campo, atividades noturnas e exposicdo a condi¢des
climaticas intensas. Por isso, é essencial que todos os voluntdrios adotem comportamentos
responsdveis, sigam as orientacdes da equipa e estejam atentos & sua prépria seguranga e
& dos outros ao longo da sua participagéo.

De forma geral, espera-se que os voluntdrios cumpram sempre as orientagdes da equipa,
respeitem os procedimentos definidos para cada atividade, utilizem os equipamentos de
forma adequada e nunca realizem atividades sem autorizag&o ou acompanhamento.

Trabalho de Campo
e Utilizar vestuario e calcado
adequados; repelente de insetos
e Manter-se hidratado e protegido do
sol
e Estaratento as condicoes do terreno
e Comunicar qualquer desconforto

fisico ou limitacao

Situacoes de Emergéncia
¢ Informarimediatamente um
membro da equipa
e Seguirasinstrucoes dadas pela
equipa local
e Manteracalmaeagirde forma

responsavel

Atividades no Mar
Saber nadar é obrigatdrio para
atividades no mar
Atividades de mergulho requerem
certificagdo adequada
Respeitar as condigoes de seguranga
definidas no momento
Seguir rigorosamente as instrucoes

daequipa

Responsabilidade Pessoal
Reconhecer os préprios limites fisicos
e emocionais
Informar a equipa sobre qualquer
condicao relevante
Evitar comportamentos de risco
Respeitar todas as orientagdes de

seguranca

()

Trabalho Noturno
Seguir as orientagoes especificas das
equipas
Manter-se sempre com o grupo
Utilizar equipamento adequado (ex.
lanternas)
Redobrar a atencao as condicoes do

terreno

)

Bem-estar Fisico e Mental
Garantir descanso adequado entre
atividades
Adaptar-se gradualmente as
condigdes locais
Procurar apoio da equipa sempre que

necessario

Comunicar situacoes de desconforto
oudificuldade







AVIDA NO MAIO

A ilha do Maio oferece um contexto Unico, marcado por um ritmo de vida mais tranquilo,
uma forte ligagdo & natureza e uma comunidade acolhedora. Ao mesmo tempo, viver e
trabalhar na ilha implica adaptagéo a uma realidade diferente de ambientes urbanos ou

altamente estruturados.

Infraestruturas mais limitadas, um ritmo menos acelerado e alguma imprevisibilidade fazem
parte do quotidiano. Para muitos voluntdrios, esta adaptagéo torna-se uma das partes mais
marcantes e enriquecedoras da experiéncia.

Durante sua estadia, serd importante manter uma atitude aberta, flexivel e respeitosa,
aproveitando a oportunidade para conhecer de perto a cultura, o territério e as pessoas

da ilha.

Ritmo de Vida e Adaptacao
e Odiaadiaé maiscalmoe menos
acelerado
e Processos podem levar mais
tempo do que o esperado
» Flexibilidade e paciéncia sao

essenciais

[=)

@

Comunicacio e Lingua

e O portugués é alingua oficial

e Ocrioulo é amplamente utilizado
no dia a dia

e Oinglés pode n3o ser falado por

todos

Cultura e Comunidade
e Acomunidade local é proximae
acolhedora
o Relagoes pessoais tém grande
importancia

» Respeito e cordialidade facilitam

aintegracao

()

Condicoes Locais
Infraestruturas e servicos podem
ser limitados
Podem ocorrer interrupcoes de
agua, energia ou internet
Adisponibilidade de produtos

pode variar

Vida Pratica
E importante planear despesas
com antecedéncia
O acesso a dinheiro e servicos

pode ser limitado

O transporte e a logistica exigem

alguma flexibilidade
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= Esta seccdo reune informagdes essenciais para preparar a sua estadia e facilitar o dia a
dia durante o voluntariado na ilha do Maio. Recomendamos que leia com atenc¢do antes da
sua chegada e que utilize esta pdgina como referéncia ao longo da sua experiéncia.

~~ Antes de chegar —
» Trazer roupa adequada para clima quente (leve, mas também protecéo solar), além de
calgados confortdveis para atividades de campo
» Trazer protetor solar e repelente de mosquitos
o Trazer medicamentos pessoais e itens essenciais
« Verificar requisitos de visto de acordo com a sua nacionalidade
 Garantir seguro de viagem adequado

Chegada ao Maio
o A chegada é normalmente feita via Praia (ilha de Santiago)
« O transporte para o Maio pode ser por avido ou barco
o A equipa da FMB fornecerd orientagdes especificas antes da chegada
o E importante manter contacto com a equipa para coordenagéo

Alojamento e alimentacéo
o O alojamento serd organizado pela FMB ou previamente acordado
o As condicdes sdo simples, mas adequadas ao contexto local
o A alimentagdo pode ser partilhada ou organizada individualmente, dependendo do
programa
o E importante manter expectativas alinhadas com a realidade da ilha

Custos e dinheiro
« O acesso a caixas ATM é limitado, pelo que recomenda-se trazer dinheiro suficiente
para despesas pessoais
» Nem todos os locais aceitam pagamento por cartdo
o E aconselhavel planear despesas com antecedéncia

Comunicacgdo e conectividade
« O acesso & internet pode ser instdvel
« Dados méveis sdo geralmente a opgéo mais fidvel
o A comunicag&o com a equipa serd feita por canais definidos localmente (ex. WhatsApp)

Contactos e apoio
» Serd indicado um ponto focal na equipa da FMB
 Em caso de divida ou dificuldade, contactar a equipa
o Em situagdes de emergéncia, seguir as orientagdes da equipa local
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PELO AMBIENTEE
PELAS PESSOAS DO MAIO




	MANUAL DO VOLUNTÁRIO
	INDICE
	BEM-VINDO À FMB
	SAÚDE, SEGURANÇA E BEM-ESTAR
	NOSSO TRABALHO
	A VIDA NO MAIO
	VOLUNTARIADO NA FMB
	EXPECTATIVAS  E CONDUTA
	INFORMAÇÕES PRÁTICAS

	BEM-VINDO À FMB
	NOSSO TRABALHO
	Áreas Protegidas e Conservação Terrestre

	VOLUNTARIADO NA FMB
	Flexibilidade e adaptação
	Acompanhamento e apoio

	EXPECTATIVAS E CONDUTA
	SAÚDE, SEGURANÇA E BEM-ESTAR
	A VIDA NO MAIO
	INFORMAÇÕES PRÁTICAS

